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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания разработана на основе: 

положения статей 12 и 12.1 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273 «Об 

образовании в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон об образовании); 

Федерального закона от 24.09.2022 г. № 371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» и статью 1 Федерального закона «Об 

обязательных требованиях в Российской Федерации»; 

Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального общего образования»; 

Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы основного общего образования». 

Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных 

характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, разрабатывается с 

учетом государственной политики в области образования и воспитания. 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса на 

уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

соотносится с примерными рабочими программами воспитания для организаций, 

реализующих образовательные программы дошкольного, среднего профессионального 

образования. 

Программа предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности с целью достижения обучающимися личностных результатов образования, 

определённых ФГОС; 

Разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления школой (в 

том числе советов обучающихся), советов родителей. 

Реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с 

семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными  институтами 

воспитания. 

Предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения в российском обществе. 

Предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ общего образования 

должны отражать готовность обучающихся руководствоваться системой позитивных 

ценностных ориентаций и расширение опыта деятельности на её основе в процессе 

реализации основных направлений воспитательной деятельности, в том числе в части: 

гражданского, патриотического, духовно-нравственного, эстетического, 

физического, трудового, экологического, познавательного воспитания. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется 
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содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, 

которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент 

содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности 

культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические и 

другие работники школы, обучающиеся, их родители (законные представители), 

представители иных организаций в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, локальными актами школы. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих 

детей перед всеми другими лицами. 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в школе 

определяются содержанием российских гражданских (базовых, общенациональных) норм 

и ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской Федерации. 

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия российского 

общества ценностно-целевые основы воспитания обучающихся включают духовно-

нравственные ценности культуры народов России, традиционных религий народов России 

в качестве вариативного компонента содержания воспитания, реализуемого на 

добровольной основе, в соответствии с мировоззренческими и культурными 

особенностями и потребностями родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 

Воспитательная деятельность в школе реализуется в соответствии с приоритетами 

государственной  политики в сфере воспитания, зафиксированными в Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

 

Современный российский общенациональный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее 

страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа 

Российской Федерации. В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми 

актами Российской Федерации в сфере образования, цель воспитания обучающихся в 

школе: развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 
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памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению; взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачами воспитания обучающихся в школе являются: 

 усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, 

применения полученных знаний и сформированных отношений на практике (опыта 

нравственных поступков, социально значимых дел). 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС НОО ООО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

 осознание российской гражданской идентичности; 

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Личностные результаты достигаются в единстве учебной и воспитательной деятельности 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с 

традиционными российскими социокультурными, историческими и духовно-

нравственными ценностями, принятыми в обществе правилами и нормами поведения, и 

способствуют процессам самопознания, самовоспитания и саморазвития, развития 

внутренней позиции личности, патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества и старшему поколению, закону и 

правопорядку, труду, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 

учетом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2 Направления воспитания  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности школы в 

соответствии с ФГОС по направлениям воспитания: 

– гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской 
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государственности, изучение и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина 

Российской Федерации; (ведется совместная работа с территориальной избирательной 

комиссией) 

   – патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной 

идентичности (проведение  общешкольных ключевых дел к Дню защитников Отчества, 

Дням воинской славы, Дню Победы, Дню освобождения от немецко – фашистских 

захватчиков и другие); 

   – духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, 

милосердия, сопереживания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и культурным традициям 

(совместная работа с Классической православной гимназией Святого праведного Иоанна 

Кронштадтского, Школьным музеем,  организуется помощь детям войны и ветеранам 

педагогического труда, бойцам РФ  специальной операции на Украине); 

 – эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства (посещение музеев и театров  региона, экскурсионные поездки по 

городам России); 

 – физическое воспитание: развитие физических способностей с учётом возможностей и 

состояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, эмоционального 

благополучия, личной и общественной безопасности, навыков безопасного поведения в 

природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях (работа Школьного спортивного 

клуба, участие в спортивных соревнованиях города и региона); 

– трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 

(своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 

деятельности (организация дежурств в школе, в кабинетах ОО, школьных клумбах и 

субботники на территории школьного двора); 

– экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 

духовных ценностей, навыков охраны и защиты окружающей среды (участие в 

экологических акциях «Бегите воду», «Эколята», «Бумаге – вторая жизнь и др.); 

– познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и потребностей. (участие в научно-практических конференциях 

онлайн  и офлайн, Рождественских чтениях, конкурсе чтецов, конкурсах и фестивалях 

науки и творчества). 

1.4 На каждом уровне воспитания выделяются свои целевые приоритеты. 

 
  

 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания  

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования: 

 

Гражданско-патриотическое воспитание 

 Знающий и любящий свою малую родину, свой край. 
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 Имеющий представление о своей стране, Родине – России, ее территории, расположении. 

 Сознающий принадлежность к своему народу, этнокультурную идентичность,                                                                                                    проявляющий 

уважение к своему и другим народам. 

 Сознающий свою принадлежность к общности граждан России; 

 Понимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и будущему своей малой 

 родины, родного края, своего народа, российского государства. 

 Имеющий первоначальные представления о своих гражданских правах и обязанностях,  

ответственности в обществе и государстве. 

 Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

Своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества,  

проявляющий к ним уважение. 

Духовно-нравственное воспитание 

 Понимающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека. 

 Умеющий анализировать свои и чужие поступки с позиции их соответствия  

нравственным нормам, давать нравственную оценку своим поступкам, отвечать за них. 

 Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь,  

выражающий неприятие любых форм поведения, причиняющего физический и  

моральный вред другим людям. 

 Понимающий необходимость нравственного совершенствования, роли в этом личных  

усилий человека, проявляющий готовность к сознательному самоограничению. 

 Владеющий первоначальными навыками общения с людьми разных народов,  

вероисповеданий. 

 Знающий и уважающий традиции и ценности своей семьи, российские традиционные  

семейные ценности (с учетом этнической, религиозной принадлежности). 

 Сознающий и принимающий свой половую принадлежность, соответствующие ему  

психологические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

 Владеющий первоначальными представлениями о единстве и многообразии языкового и 

 культурного пространства России, о языке как основе национального самосознания. 

 Испытывающий нравственные эстетические чувства к русскому и родному языкам, 

литературе. 

 Знающий и соблюдающий основные правила этикета в обществе. 

Эстетическое воспитание 

 Проявляющий уважение и интерес к художественной культуре, восприимчивость  

к разным видам искусства, творчеству своего народа, других народов России. 

 Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной  

деятельности, искусства. 

 Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве,  

творчестве людей. 

Физическое воспитание 

 Соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других людей  

Образа жизни, в том числе в информационной среде. 

 Ориентированный на физическое развитие, занятия спортом. 

 Бережно относящийся к физическому здоровью и душевному состоянию своему и других 

 людей. 
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 Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

 поведения в быту, природе, обществе. 

Трудовое воспитание 

 Сознающий ценность честного труда в жизни человека, семьи, народа, общества и  

государства. 

 Проявляющий уважение к труду, людям труда, ответственное потребление и бережное  

отношение к результатам своего труда и других людей, прошлых поколений. 

 Выражающий желание участвовать в различных видах доступного по возрасту труда,  

Трудовой деятельности. 

 Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Экологическое воспитание 

 Понимающий зависимость жизни людей от природы, ценность природы, окружающей 

 среды. 

 Проявляющий любовь к природе, бережное отношение, неприятие действий,  

Приносящих вред природе, особенно живым существам. 

 Выражающий готовность осваивать первоначальные навыки охраны природы,  

окружающей среды и действовать в окружающей среде в соответствии с экологическими 

нормами. 

Познавательное воспитание 

 Выражающий познавательные интересы, активность, инициативность,  

любознательность и самостоятельность в познании. 

 Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных  

объектах как компонентах единого мира, многообразии объектов и явлений 

природы, о связи мира живой и неживой природы, о науке, научном знании, 

научной картине мира. 

 Проявляющий уважение и интерес к науке, научному знанию в разных областях. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования: 

 

Гражданское воспитание 

 Знающий и принимающий свою российскую гражданскую идентичность в  

поликультурном и многоконфессиональном российском обществе, в современном 

 мировом сообществе. 

 Проявляющий уважение, ценностное отношение к государственным символам России,  

праздникам, традициям народа России. 

 Понимающий и принимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и будущему 

народов России, тысячелетней истории российской государственности. 

 Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации 

своих гражданских прав и свобод. 

 Ориентированный на участие на основе взаимопонимания и взаимопомощи в 

разнообразной социально значимой деятельности, в том числе гуманитарной 

 (добровольческие акции, помощь нуждающимся и т.п.). 

 Принимающий участие в жизни школы (в том числе самоуправление), местного 

сообщества, родного края. 
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 Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма,  

терроризма, коррупции в обществе. 

Патриотическое воспитание 

 Сознающий свою этнокультурную идентичность, любящий свой народ, его традиции,  

культуру. 

 Проявляющий уважение, ценностное отношение к историческому и культурному 

 наследию своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, 

 традициям народов, проживающих в родной стране. 

 Сознающий себя патриотом своего народа и народа России в целом, свою  

общероссийскую культурную идентичность. 

 Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории, культуры своего народа,  

своего края, других народов России, Российской Федерации. 

 Знающий и уважающий боевые подвиги и трудовые достижения своих земляков,  

Жителей своего края, народа России, героев и защитников Отечества в прошлом и 

 современности. 

 Знающий и уважающий достижения нашей общей Родины – России в науке,  

искусстве, спорте, технологиях. 

Духовно-нравственное воспитание 

 Знающий и уважающий основы духовно-нравственной культуры своего народа,  

других народов России. 

 Выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, поведение и  

поступки других людей с позиций традиционных российских  

духовно-нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом осознания 

 последствий поступков. 

 Ориентированный на традиционные духовные ценности и моральные нормы народов 

 России, российского общества в ситуациях нравственного выбора. 

 Выражающий активное неприятие аморальных, асоциальных поступков,  

поведения, противоречащих традиционным в России ценностям и нормам. 

 Сознающий свою свободу и ответственность личности в условиях индивидуального  

и общественного пространства. 

 Понимающий ценность межрелигиозного, межнационального согласия людей,  

граждан, народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов,  

вероисповеданий. 

 Выражающий уважительное отношение к религиозным традициям и ценностям  

народов России, религиозным чувствам сограждан. 

 Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным  

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи,  

рождения и воспитания детей. 

Знающий язык, культуру своего народа, своего края, основы культурного наследия народов  

России и человечества; испытывающий чувство 

 уважения к русскому и родному языку, литературе, культурному наследию многонационального 

 народа России 
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Эстетическое воспитание 

 Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание его  

эмоционального воздействия, влияния на душевное состояние и поведение людей. 

 Знающий и уважающий художественное творчество своего и других народов,  

понимающий его значение в культуре. 

 Сознающий значение художественной культуры как средства коммуникации и  

самовыражения в современном обществе, значение нравственных  

норм, ценностей, традиций в искусстве. 

 Выражающий понимание ценности отечественного и мирового художественного 

 наследия, роли народных традиций и народного творчества в искусстве. 

 Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание 

 Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности человека в обществе,  

значение личных усилий человека в сохранении здоровья своего и других людей,  

близких. 

 Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение  

Гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярная  

физическая активность). 

 Проявляющий понимание последствий и неприятие вредных привычек  

(употребление алкоголя, наркотиков, курение) и иных форм вреда для 

физического и психического здоровья. 

 Знающий и соблюдающий правила безопасности, в том числе безопасного поведения 

 в информационной, интернет-среде. 

 Способный адаптироваться к стрессовым ситуациям, меняющимся социальным,  

информационным и природным условиям, в том числе осмысливая собственный 

 опыт и выстраивая дальнейшие цели. 

 Умеющий осознавать эмоциональное состояние свое и других, стремящийся  

управлять собственным эмоциональным состоянием. 

 Обладающий первоначальными навыками рефлексии физического состояния  

своего и других людей, готовый оказывать первую помощь себе и другим людям. 

Трудовое воспитание 

 Уважающий труд, результаты трудовой деятельности своей и других людей. 

 Выражающий готовность к участию в решении практических трудовых дел,  

задач (в семье, школе, своей местности) технологической и социальной  

направленности, способный инициировать, планировать и выполнять такого  

рода деятельность. 

 Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда  

различного рода на основе  изучаемых предметных знаний. 

 Сознающий важность обучения труду, накопления навыков трудовой  

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной  

самореализации в обществе. 

 Понимающий необходимость человека адаптироваться в профессиональной 

 среде в условиях современного технологического развития, выражающий  

готовность к такой адаптации. 

 Понимающий необходимость осознанного выбора и построения индивидуальной  
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траектории образования и жизненных планов получения профессии,  

трудовой деятельности с учетом личных и общественных интересов и потребностей. 

Экологическое воспитание 

 Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

 решения задач в области охраны окружающей среды, планирования своих  

поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды. 

 Понимающий глобальный характер экологических проблем, путей их решения,  

значение экологической культуры в современном мире. 

 Выражающий неприятие действий, приносящих вред природе, окружающей среде. 

 Сознающий свою роль и ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

 взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

 Выражающий готовность к участию в практической деятельности экологической, 

Природоохранной направленности. 

Познавательное воспитание 

 Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с  

учетом индивидуальных способностей, достижений. 

 Ориентированный в деятельности на систему научных представлений о  

 закономерностях развития человека, природы и общества, взаимосвязях человека 

 с природной и социальной средой. 

 Развивающий личные навыки использования различных средств познания,  

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность  

в информационной, цифровой среде). 

 Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в  

естественнонаучной и гуманитарной областях познания,  

первоначальные навыки исследовательской деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

МБОУ «Косиновская ООШ» является муниципальным бюджетным общеобразовательным 

учреждением и размещается в типовом двухэтажном здании, построенном в 1977 году. В 

9 классах-комплектах школы обучаются 60 учеников.  Их обучает профессионально 

компетентный и творческий коллектив педагогов, состоящий из 13 человек. В состав 

педагогического сообщества входят: 1 человек, имеющий высшую категорию, 10 человек 

имеют первую категорию и 2 человека имеют соответствие занимаемой должности. 

 Специфика расположения школы. 

МБОУ «Косиновская ООШ» находится  в с.Косиново Обоянского района Курской 

области. Школа является базовой, осуществляется подвоз детей из соседних школ 

Башкатово и Шевелёво. 

Социокультурная среда села более консервативна и традиционна, чем в городе, 

сохраняется внутреннее духовное богатство, бережное отношение к Родине и природе. 

Сельская природная среда естественна и приближена к людям. Наш школьник 

воспринимает природу как естественную среду собственного обитания. 

Сельская школа, объединяя интеллигенцию, является не только образовательным, но и 

культурным центром села. 

Круг общения детей здесь не столь обширен, но само общение отличается детальным 

знанием окружающих людей. В таких условиях у детей значительно раньше формируется 

уважение к семейным традициям, почитание старших, уважение к людям труда, 

взаимопомощь. Наши педагоги знают личностные особенности, бытовые условия жизни 

друг друга, отношения в семьях, что способствуют установлению доброжелательных и 

доверительных отношений между педагогами, школьниками и их родителями. 

В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления межличностных 

контактов, существует реальная возможность проявить себя в общем деле. У нас все на 

виду, что при создании ситуации совместного поиска стимулирует активность учащихся и 

учителей. Нет резкой обособленности между классами, учащимися разного возраста. 

Таким образом, создавая условия для ребенка по выбору форм, способов самореализации 

на основе освоения общечеловеческих ценностей, учитываем особенности сельской 

школы. 

   Социальными партнерами школы в решении задач воспитания являются: 

Косиновский ДК, администрация Башкатовского сельского совета, Косиновский ФАП, 

сельская библиотека. 

 

Деятельность, общение и отношения сторон в образовательном учреждении строятся 

на следующих принципах: 

1. Принцип самореализации. Одной из главных составляющих счастья человека является 

успешная реализация своего потенциала в образовательной, профессиональной, 

досуговой, социально-бытовой сферах жизнедеятельности. Педагогическое обеспечение 

развития у ребенка способности к самореализации – системообразующие звено учебно-

воспитательного процесса. 

 2. Принцип нравственной направленности. Нравственная направленность 

рассматривается как ценностное наполнение содержания, форм и способов 

самореализации человека. Формирование у детей нравственного иммунитета – ведущее 

направление деятельности педагогов на уроках, школьных и классных мероприятиях, в 

групповом и индивидуальном взаимодействии с учащимися.  

3. Принцип индивидуальности. Каждый член школьного сообщества должен стать и быть 

самим собой, обрести свой образ. Неоценимой помощью ребенку в самоосуществлении 

может стать культивирование в образовательном учреждении деятельности, направленной 
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на развитие и проявление индивидуальности детей.  

4. Принцип самостоятельности. Умение быть самостоятельным постепенно становится 

ценностью для всего школьного сообщества и каждого его члена. Оно формируется и 

развивается у детей с первой минуты обучения в школе и до последнего звонка в их 

школьной жизни. 

 5. Принцип успешности. Переживаемое ребенком чувство радости от успешно 

выполненного учебного задания, достижений в труде, спорте, искусстве позволяет в 

дальнейшем ставить и решать более сложные и важные задачи. В качестве эффективного 

педагогического средства стимулирования социально и личностно значимых устремлений 

может выступать метод создания ситуации успеха. 

 6. Принцип креативности. Индивидуальное и коллективное жизнетворчество помогает 

детям обогатить и реализовать свой потенциал. Педагоги школы направляют свои усилия 

на развитие творческих способностей учащихся.  

Процесс воспитания в школе основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и школьников: 

– принцип уважения к личности ребенка, веры в способности и возможности любого 

ребенка к совершенствованию; 

– принцип доверия обучающимся при принятии решений, реализации дел, 

отнесенных к их зоне ответственности; 

– принцип гуманизации межличностных отношений, недопустимости любых форм и 

видов травли, насилия, проявления жестокости; 

– принцип взаимоуважения и сотрудничества взрослых и детей; 

– принцип соблюдения прав и защиты интересов обучающихся; 

– принцип учета интересов, запросов и мнения обучающихся, родителей при 

принятии управленческих решений. 

  

Основными традициями воспитания в школе являются: 

– -выстраивание системы воспитательных мероприятий на основе общешкольных 

дел, равноправными участниками которых на всех этапах реализации являются сами 

обучающиеся; создание ситуаций для проявления активной гражданской позиции 

обучающихся через развитие ученического самоуправления, волонтерского движения, 

включение в деятельность РДШ; 

– реализация процессов воспитания и социализации обучающихся с использованием 

ресурсов социально-педагогического партнёрства. 

Наиболее   значимые   традиционные   дела, события, мероприятия, составляющие 

основу воспитательной системы школы: 

 Акции, посвящённые значимым датам страны. 

 Мероприятия с использованием интерактивных локаций и тематических 

активностей: «Неделя толерантности», «Неделя профориентации», «Неделя позитива», 

«Неделя российской науки», «Декада «Мы – за ЗОЖ!»», «Марафон добрых дел». 

 КТД «Новогодний переполох». 

 День школьного самоуправления (проф. пробы). 

 Праздник «Прощание с начальной школой». 

 Праздники Последнего звонка. 

 Торжественная церемония вручения аттестатов. 

 Спортивные мероприятия в рамках деятельности школьного спортивного клуба. 

Школа участвует в следующих значимых проектах и программах, включённых в систему 

воспитательной деятельности: 

 Федеральный профориентационный проект «Билет в будущее». 

 Федеральный проект «Пушкинская карта». 
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 Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» 

В школе реализуются следующие инновационные воспитательные практики: 

 Проведение общешкольных мероприятий в формате интерактивных локаций, когда 

учащиеся в свободном режиме самостоятельно либо с помощью педагога (1-4 классы), 

выполняют содержательные игровые задания, предполагающие актуализацию 

имеющегося социально-значимого опыта либо знакомство с имеющейся здесь же 

стендовой информацией. Прекрасно дополняют данный формат различные тематические 

активности. 

Опыт школы показал, что ненавязчивость, возможность свободного выбора, отсутствие 

авторитарности и обязательности, красочность, современный дизайн делают 

интерактивные локации привлекательными и востребованными среди учащихся, 

позволяют охватить большое количество учащихся. 

 Программа обучения классных руководителей эффективным технологиям, методам и 

приёмам работы с обучающимися, родителями (законными представителями). 

Проблемные зоны, дефициты по достижению эффективных результатов в воспитательной 

деятельности: 

 Несогласованность действий различных субъектов образовательного процесса при 

осуществлении работы с неуспевающими обучающимися и как следствие – работа в 

режиме «скорой помощи», невозможность планирования качественной профилактической 

и коррекционной работы. 

 Проблемы применения современных методик и технологий воспитания в 

деятельности классных руководителей, преобладания мероприятийного, а не 

деятельностного подхода. 

Для решения обозначенных проблем реализованы следующие мероприятия: 

 Разработана программа обучения классных руководителей эффективным 

технологиям, методам и приёмам работы с обучающимися, родителями (законными 

представителями). 

 Разработан алгоритм действий администрации, педагогов-предметников, классных 

руководителей по профилактике неуспеваемости обучающихся, работе с неуспевающими 

учащимися. 

 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 
 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в 

соответствующем модуле. 

2.2.1. Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее: 

-организацию работы с детьми как в офлайн, так и онлайн формате; 

 установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности; 

 побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы 

учебной дисциплины и самоорганизации,  согласно Устава школы, Правилам внутреннего 

распорядка школы; 

 использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета 

через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, 
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проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов 

для чтения, задач для решения,  кейсов и дискуссий; 

 применение на уроке интерактивных форм работы учащихся (интеллектуальные 

игры, викторины, тестирование, кейсы), стимулирующих познавательную мотивацию 

школьников; дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения 

конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат 

школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми: олимпиады,   

занимательные  уроки  и   пятиминутки,  урок-деловая  игра,  урок-путешествие,  урок   

мастер-класс,  урок-исследование  и  др.; учебно-развлекательные  мероприятия  (конкурс- 

игра  «Предметный кроссворд», турнир «Своя игра», викторины, литературная 

композиция, конкурс газет и рисунков, экскурсия и др.); 

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 

детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в 

классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;  

интеллектуальных  игр,  стимулирующих  познавательную мотивацию  школьников. 

Предметные  выпуски  заседания  клуба  «Что?  Где?  Когда?»,  брейн-ринга,  

геймификация:  квесты,  игра-провокация,  игра-эксперимент,  игра-демонстрация, игра-

состязание,  дидактического  театра,  где  полученные  на  уроке  знания  обыгрываются в 

театральных постановках; 

 организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в 

рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов,  

помогает приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, 

оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, 

оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед 

аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

Создание гибкой  и  открытой  среды  обучения  и  воспитания  с использованием  

гаджетов,  открытых  образовательных  ресурсов,  систем управления  позволяет  создать  

условия  для  реализации  провозглашенных ЮНЕСКО ведущих принципов образования 

XXI века: «образование для всех», «образование через всю жизнь», «образование всегда, 

везде и в любое время». 

У  обучающихся  развиваются  навыки  сотрудничества,  коммуникации, 

социальной ответственности, способность критически мыслить, оперативно и 

качественно решать проблемы; воспитывается ценностное отношение к миру. 

2.2.2.  Модуль «Внеурочная деятельность».  

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через: 

– формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско-взрослых общностей, 

которые объединяют обучающихся и педагогов общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями; 

– вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

– поощрение педагогическими работниками детских инициатив, проектов, 

самостоятельности, самоорганизации в соответствии с их интересами; 
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– создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

– поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией 

и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в школе 

осуществляется в рамках следующих выбранных обучающимися курсов, занятий: 

-патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой, 

историко-культурной направленности; 

– духовно-нравственной направленности, занятий по традиционным религиозным 

культурам народов России, духовно-историческому краеведению; 

– интеллектуальной, научной, исследовательской, просветительской направленности; 

– экологической, природоохранной направленности; 

– художественной, эстетической направленности в области искусств, художественного 

творчества разных видов и жанров; 

– оздоровительной и спортивной направленности.  

Уровень начального общего образования: 

 

Направление внеурочной 

деятельности  

Целевая 

аудитория 

Курс/программа Количество 

часов в 

неделю 

Патриотическое воспитание 1-4 классы Орлята России В 1 классе 1 

час, во 2-4 2 

часа в 

каждом 

классе 

Коммуникативная 

деятельность 

1-4 классы Разговоры о важном 1 час в 

каждом 

классе 

Художественно-эстетическая 

творческая деятельность 

1 класс Рукотворный мир 1 час 

Проектно-исследовательская 

деятельность 

1 класс Я - курянин 1 час 

Спортивно-оздоровительная 

деятельность 

1-4 классы Движение есть жизнь 1 час в 

каждом 

классе 

Становлюсь грамотным 

читателем: читаю, думаю, 

понимаю 

2,3 классы Грамотный читатель 1 час в 

каждом 

классе 

Художественно-эстетическая 

творческая деятельность 

4 класс Школьный театр 

«Путешествие в 

сказку» 

1 час 
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Уровень основного общего образования: 

 

Направление внеурочной  

деятельности 

Целевая 

аудитория 

Курс/программа Количество 

часов в 

неделю 

Информационно- 

просветительские занятия 

патриотической, нравственной 

и экологической 

направленности 

5-9 классы Разговоры о важном 1 час в 

каждом классе 

Занятия по формированию 

функциональной грамотности 

5 класс Финансовая грамотность 1 

7 класс Функциональная 

грамотность 

1 

Дополнительное изучение 

учебных предметов 

5,6 классы Английский язык 1 час в 

каждом классе 

7 класс Язык мой – друг мой 1 

8,9 классы Вероятность и статистика 1 час в 

каждом классе 

9 класс История  1 

Развитие личности, её 

способностей, самореализация 

обучающихся 

5 класс Театр «Ассорти» 1 

5,6 классы Спортивные игры 1 час в 

каждом классе 

8,9 классы Школа олимпийского 

резерва 

1 час в 

каждом классе 

8 класс История Курского края 1 

Занятия, направленные на 

удовлетворение 

профориентационных 

интересов и потребностей 

учащихся 

6-9 классы Россия – мои горизонты 1 час в 

каждом классе 

Реализация комплекса 

воспитательных мероприятий 

7 класс Основы православной 

культуры 

1 

 

2.2.3. Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует работу с 

коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу 

с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их 

законными представителями. 

Главное предназначение классного руководителя – изучение  особенностей    развития  

каждого обучающегося в   классе и создание условия для становления ребенка, как 

личности, входящего в современный ему мир, воспитать человека, способного достойно 

занять своё место в жизни. 

Важное место в работе классного руководителя занимает организация  интересных  и  

полезных  для  личностного развития ребенка совместных дел с учащимися вверенного  

ему класса, позволяющих, с одной стороны, вовлечь в них детей с самыми   разными  

потребностями  и  тем  самым  дать  им  возможность  самореализоваться,  а  с  другой,  
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установить  и  упрочить  доверительные  отношения  с  учащимися  класса,  стать  для  

них  значимым  взрослым,  задающим образцы поведения в обществе. 

Формированию  и  сплочению  коллектива  класса  способствуют  следующие дела, акции, 

события, проекты, занятия, классные часы:  

 тематические (согласно плану классного руководителя),  посвященные юбилейным 

датам, Дням воинской славы, событию в классе,  в  городе,  стране,  

способствующие  расширению  кругозора  детей,  формированию  эстетического  

вкуса,  позволяющие  лучше  узнать  и полюбить свою Родину; 

 игровые, способствующие сплочению коллектива,  поднятию  настроения,  

предупреждающие  стрессовые  ситуации;  

  проблемные,  направленные на устранение конфликтных ситуаций в классе, 

школе,  позволяющие  решать  спорные  вопросы;  

  организационные,  связанные  к  подготовкой  класса  к  общему  делу;  

 здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт безопасного поведения в 

социуме, ведения  здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей. 

Немаловажное значение имеет: 

 формирование  традиций  в  классном  коллективе:  «День именинника», 

ежегодный поход «Есть в осени первоначальной…», концерты для мам, бабушек, 

пап и т.п.; 

 становление  позитивных  отношений  с  другими  классными 

коллективами  (через  подготовку  и  проведение  ключевого  общешкольного 

дела по параллелям); 

 сбор информации об увлечениях и интересах обучающихся и их 

родителей,  чтобы  найти  вдохновителей  для  организации  интересных  и 

полезных дел; 

 создание ситуации выбора и успеха. 

Формированию и развитию коллектива класса способствуют: 

 составление социального паспорта класса 

 изучение учащихся класса (потребности, интересы, склонности и другие  

личностные  характеристики  членов  классного  коллектива), 

 составление карты интересов и увлечений обучающихся; 

 деловая  игра «Выборы актива класса» на этапе коллективного планирования; 

 проектирование  целей,  перспектив  и  образа  жизнедеятельности классного  

коллектива  с  помощью  организационно-деятельностной  игры, классного  часа  

«Класс,  в  котором  я  хотел  бы  учиться»,  конкурса  «Устав класса», «Герб 

класса», «Мой класс сегодня и завтра». 

Классное руководство подразумевает и индивидуальную работу с обучающимися класса: 

 со  слабоуспевающими  детьми  и  учащимися, испытывающими  трудности  по  

отдельным  предметам  направлена  на  контроль за успеваемостью обучающихся 

класса; 

  с  учащимися,  находящимися  в состоянии стресса и дискомфорта; 

 с обучающимися,  состоящими на различных видах учёта, в  группе  риска, 

оказавшимися  в  трудной  жизненной  ситуации.  Работа  направлена на контроль 

за свободным времяпровождением; 

 заполнение  с  учащимися  «портфолио»  с занесением   «личных достижений» 
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учащихся класса; 

  участие в общешкольных конкурсах; 

 предложение  (делегирование)  ответственности  за  то  или  иное поручение 

 вовлечение учащихся в социально значимую деятельность  в классе. 

Классный руководитель  работает  в тесном сотрудничестве  с учителями-предметниками. 

2.2.4. Модуль «Основные школьные дела» 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает 

участие большая часть учащихся и которые обязательно планируются, готовятся, 

проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. Это комплекс коллективных 

творческих дел, интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с 

педагогами в единый коллектив. В воспитательной системе нашей школы выделяются 

тематические периоды традиционных дел. Главные дела являются понятными, личностно 

значимыми, главное, в празднике – своеобразная форма духовного самовыражения и 

обогащения ребенка. 

На внешкольном уровне: 

 социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума: благотворительная ярмарка «Время делать добро», 

«Безопасная дорога», акции «Георгиевская лента», «Бессмертный полк», «Лес 

Победы»: 

 проводимые для жителей села семьями учащихся спортивные состязания, 

праздники, которые открывают возможности для творческой самореализации 

школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих: Фестиваль 

здорового образа жизни, спортивный праздник «Папа, мама, я – спортивная семья», 

«Весеннее ассорти», флешмобы, посвященные ко «Дню Народного Единства»,  ко 

«Дню матери», ко «Дню учителя», «Ко дню космонавтики», «1 мая» и « Дню 

Победы», эстафета, посвященная 9 мая. 

На школьном уровне: 
общешкольные праздники– ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы: 

 День Знаний, как творческое открытие нового учебного года, где происходит знакомство 

первоклассников и ребят, прибывших в новом учебном году в школу, с образовательной 

организацией. 

 Последний звонок. Каждый год – это неповторимое событие, которое позволяет всем 

участникам образовательного процесса осознать важность преемственности «поколений» 

не только учащимися выпускных классов, но и младшими классами. Последние звонки 

всегда неповторимы, в полной мере демонстрируют все таланты выпускников, так как 

целиком и полностью весь сюжет праздника придумывается самими ребятами и ими же 

реализуется. 

 День учителя. Ежегодно обучающиеся демонстрируют уважительное отношения к 

учителю, труду педагога через поздравление, творческих концертов. Данное мероприятие 

формирует доброжелательное отношение между обучающимися и педагогами, развитие 

творческих способностей обучающихся. 

 Праздник «8 Марта». Традиционно обучающиеся совместно с педагогами создают 

праздничное настроение, которое помогает обучающимся в раскрытии их способностей, 

учиться преодолевать застенчивость, обретать уверенность в себе, продолжать 
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выразительно и эмоционально читать стихи, участвовать в сценках, играх, работать над 

сплочением коллектива. 

 Празднование Дня Победы в школе организуется в разных формах: участие в митинге, 

квестах, викторинах. Совместно с родителями школьники являются участниками 

всероссийского шествия «Бессмертный полк», «Лес Победы».  

 торжественные ритуалы– посвящения, связанные с переходом обучающихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 

социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей: 

«Посвящение в первоклассники», «Прощай начальная школа», «Посвящение в 

пятиклассники», вступление в ряды Российского движения детей и молодежи, «Орлята 

России», церемония вручения аттестатов, открытие спортивного сезона: 

На уровне классов: 
 выбор и делегирование представителей классов в общешкольный Совет обучающихся, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 

 участие  классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, 

участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 

общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне: 

 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела  в одной из возможных 

для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, 

ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

обучающимися, с педагогами и другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим 

примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

2.2.5. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий реализуются через: 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным предметам, 

курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня , организуемые в классах классными руководителями, в 

том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с 

привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, организуемые 

педагогами, в том числе совместно с родителями (законными представителями) 

обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий 

проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, 

природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта. 
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2.2.6. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая обучающегося предметно-эстетическая среда школы,  

при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир обучающегося, 

способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, 

способствует позитивному восприятию обучающимся школы. 

Реализация воспитательного потенциала предметно- пространственной среды в 

МБОУ «Косиновская ООШ» предусматривает совместную деятельность педагогов, 

обучающихся, родителей и других участников образовательных отношений по её 

созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

общеобразовательную организацию государственной символикой Российской Федерации; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации (еженедельно по понедельникам); 

 размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих 

работ обучающихся, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также 

знакомящих их с работами друг друга; картин определенного художественного стиля, 

знакомящего обучающихся с разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов 

об интересных событиях, происходящих в школе (проведенных ключевых делах, 

интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и т. п.); 

 благоустройство классных кабинетов, классные руководители осуществляют 

вместе с обучающимися своих классов, это позволяет обучающимся проявить  фантазию 

и творческие способности, создает повод для длительного общения классного 

руководителя с обучающимися; 

 совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация особой 

символики (флаг, гимн, логотип школы), используемой как в школьной повседневности, 

так и в торжественные моменты жизни образовательной организации – во время 

праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных 

происходящих в жизни образовательной организации знаковых событий; 

 деятельность  коллектива по разработке  и оформлению пространств 

проведения значимых событий, праздников, церемоний, торжественных линеек, 

творческих вечеров (событийный дизайн); 

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и 

обучающихся и т. п.;  

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга;  

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при общеобразовательной организации; 

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, и др.), акцентирующих 

внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, 
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укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилактики и 

безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

2.2.7. Модуль «Взаимодействие с родителями или их законными представителями» 

Реализация  воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает: 

 создание и деятельность в Школе и классах представительных органов родительского 

сообщества (Родительский совет, родительские активы классных коллективов), 

участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения; 

 деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем совете 

Школы, комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений (делегаты от Родительского совета); 

 тематические родительские собрания в классах согласно утвержденной циклограмме, 

общешкольные родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания, либо направленные на 

обсуждение актуальных вопросов, решение острых школьных проблем; 

 организацию участия родителей в вебинарах, Всероссийских родительских уроках, 

собраниях на актуальные для родителей темы; 

 Дни открытых дверей, в которые родители (законные представители) могут посещать 

уроки и внеурочные занятия; 

 общешкольные родительские конференции, где подводятся итоги работы Школы за 

учебный год, обсуждаются проблемы и пути их решения; презентационные площадки, где 

представляются различные направления работы Школы, в том числе дополнительное 

образование; 

 информирование родителей (законных представителей) о жизни школы, актуальных 

вопросах воспитания, ответственности за воспитание через -сообщество Школы в 

социальной сети,  чаты в мессенджерах; 

  обсуждение в классных мессенджерах с участием педагога интересующих родителей 

вопросов, согласование совместной деятельности; 

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных Положением о психолого-педагогическом консилиуме Школы в 

соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей); 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий; 

 участие в деятельности Родительского патруля (профилактика ДДТТ) – в течение 

первой недели после каникул, комиссии родительского контроля организации и качества 

питания обучающихся (еженедельно); 

 организацию встреч по запросу родителей с педагогом-психологом, социальным 

педагогом; проведение индивидуальных консультаций для родителей с целью 

координации воспитательных усилий педагогов и родителей; 

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, 

приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

На групповом уровне: 

– Общешкольный  родительский комитет, участвующий в управлении школой и решении 

вопросов воспитания и социализации их детей; 
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-общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания школьников; 

-педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в ходе которого  

родители  получают  рекомендации классных руководителей и обмениваются 

собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей, а так же по 

вопросам  здоровьясбережения детей и подростков; 

-взаимодействие с родителями посредством школьного сайта: размещается  информация, 

предусматривающая ознакомление родителей, школьные новости. 

 На индивидуальном уровне: 
– обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

– участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения 

острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

– помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

– индивидуальное консультирование с целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

2.2.8. Модуль «Самоуправление. 

Основная  цель  модуля  «Самоуправление»  в МБОУ «Косиновская ООШ» 

заключается в создании условий  для  выявления,  поддержки  и  развития  

управленческих  инициатив обучающихся,  принятия  совместных  со  взрослыми  

решений,  а  также  для включения обучающихся школы в вариативную коллективную 

творческую и социально-значимую деятельность.      Реализация воспитательного 

потенциала ученического самоуправления в Школе предусматривает:  

 организацию и деятельность органов классного самоуправления, Школьного 

ученического Совета,  избранных обучающимися в процессе классных деловых игр, а 

также школьных деловых игр «Выборы Президента школы»;  

 защиту ШУС законных интересов и прав обучающихся; 

 участие ШУС в разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, 

календарного плана воспитательной работы; 

 участие ШУС в поведении самоанализа воспитательной деятельности в Школе; 

 осуществлении ШУС работы по соблюдению обучающимися Правил внутреннего 

распорядка обучающихся Школы; 

 работу Совета старост; 

 реализацию/развитие деятельности Российского движения школьников. 

2.2.9. Модуль «Профилактика и безопасность»        

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в Школе предусматривает:  

 участие во Всероссийских неделях и акциях безопасности; 

 мероприятия в рамках декад безопасности дорожного движения; 

 организацию участия обучающихся в социально-психологическом тестировании; 

 мероприятия в рамках деятельности социально-психологической службы, 
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школьной службы медиации; 

 создание в Школе эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;   

 профилактические мероприятия с участием сотрудников ПДН ОМВД России по 

Обоянскому  району; 

 индивидуальную работу с обучающимися и их родителями (законными 

представителями) в рамках работы Совета профилактики; 

 инструктажи обучающихся (согласно утвержденного плана), письменное 

информирование родителей об ответственности за безопасность и здоровье детей в 

каникулярное время, а также ситуациях, связанных с риском для здоровья и 

безопасности обучающихся; 

 тематические классные часы и родительские собрания по вопросам профилактики 

деструктивного поведения, правонарушений несовершеннолетних (согласно планам ВР 

классных руководителей); 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, в том числе с использованием онлайн-сервисов; 

 индивидуальные и групповые коррекционно-развивающие занятия с обучающимися 

групп риска, консультаций с их родителями (законными представителями), в т. ч. с 

привлечением специалистов учреждений системы профилактики; 

 разработку и реализацию профилактических программ,   направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия; 

 профилактические занятия, направленные на формирование социально одобряемого 

поведения, развитие навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативным воздействиям, групповому давлению; 

 включение обучающихся в деятельность, альтернативную девиантному поведению, а 

также в различные профилактические программы (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения; безопасность в цифровой среде; профилактика 

вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодёжные, 

религиозные объединения, культы, субкультуры; безопасность дорожного движения; 

безопасность на воде, безопасность на транспорте; противопожарная безопасность; 

гражданская оборона; антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т. д.); 

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), испытания себя 

(походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе 

профессиональной, религиозно- духовной, благотворительной, художественной и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в Школе маргинальных групп обучающихся 

(оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.); 

 мониторинг деструктивных проявлений обучающихся, включающий мониторинг 

страниц обучающихся в социальной сети ВКонтакте (ежемесячно); 

 включение обучающихся в социально-одобряемую деятельность во внеурочное 

время, в т. ч. – в занятия объединений дополнительного образования. 

2.2.10.   Модуль «Социальное партнерство (сетевое взаимодействие)» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает:  

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 
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направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, 

совместные) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных 

проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального 

образования, региона, страны; 

 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами       благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированные на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

2.2.11. Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и учащихся по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и 

консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб 

учащихся. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая 

профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность 

школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, 

позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и непрофессиональную составляющие такой деятельности: 

 Циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 

учащихся к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего («Профессии моей семьи», «Моя мечта о будущей профессии», «Путь в 

профессию начинается в школе»); 

 Встречи с людьми разных профессий. Результатом такого мероприятия могут 

стать не только новые знания о профессиях, но и гордость конкретного ученика за 

родителей. В младших классах это профессии родителей учащихся, в старшей 

школе ребята встречаются с представителями бизнеса и героических профессий: 

пожарный, военнослужащий, полицейский, следователь, что позволяет решать и 

задачи военно-патриотического воспитания. 

 Профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, расширяющие 

знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам 

профессиональной деятельности. Это формирует представления о мире профессий, 

о понимании роли труда в жизни человека через участие в различных видах 

деятельности. Частью этих игр могут быть деловые игры, помогающие осознать 

ответственность человека за благосостояние общества на основе осознания «Я» как 

гражданина России. 

 Совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования (размещение 

профориентационной информации на официальном сайте школы, оформление 

стенда по профориентации, занятия с элементами тренинга «Экзамен без стресса», 

«Моя будущая профессия»); 

 Участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в 

сети интернет: просмотр лекций, участие в мастер – классах, посещение открытых 

уроков – онлайн – уроки финансовой грамотности; тестирование на платформе 

проекта «Билет в будущее», Всероссийские открытые уроки на потрале 
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«ПроеКТОриЯ» – 1-9классы); 

 Посещение дней открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и 

вузах. «Дни открытых дверей» в учебных заведениях помогают обучающимся 

сделать правильный выбор. На «Дне открытых дверей» обучающиеся не только 

знакомятся с учебным заведением, но и могут пройти тестирование, пообщаться со 

студентами. 

 Освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включенных в основную образовательную программу школы или в рамках курсов 

внеурочной деятельности. 

  

2.2.12. Модуль «Дополнительное образование» 

 

Дополнительное образование в МБОУ «Косиновская ООШ» организовано через работу 

объединений дополнительного образования по направлениям: 

 физкультурно-спортивное: «Спортивные игры»; «Настольный теннис» 

  интеллектуальное «Эрудит»;  

  техническое: «Геометрическое моделирование»; 

 естественно-научное: «Всезнайка», «Лабиринты математики», «Мир вокруг нас»; 

 социально-педагогическое: «Хочу всё знать», «Почемучка», «Дошколёнок» 

 

2.2.13. Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующее на базе МБОУ «Косиновская ООШ» детское общественное 

объединение – это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, 

созданное по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности 

интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. 

Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об 

общественных объединениях" (ст. 5). 

 Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через 

следующие виды и формы деятельности: 

• утверждение и последовательная реализация в детском общественном объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность 

выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), 

дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского 

поведения; 

• организацию общественно полезных дел, дающих  детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь 

другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, 

уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других (посильная 

помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; совместная работа с учреждениями 

социальной сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных 

мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории 

данных учреждений и т.п.)); 

• участие школьников в работе на прилегающей к школе территории (уход за 

деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и другие; 

• организацию общественно полезных дел, дающих школьникам возможность 

получить важный для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на 

помощь другим людям, своей организации, обществу в целом; развить в себе такие 

качества как внимание, забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, 

слушать и слышать других; 
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• договор, заключаемый между ребенком и детским общественным объединением, 

традиционной формой которого является торжественное обещание (клятва) при 

вступлении в объединение; 

• поддержка и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности 

к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения особой 

символики детского объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены 

детского объединения, создания и поддержки интернет-странички детского объединения в 

соцсетях, организации деятельности пресс-центра детского объединения, проведения 

традиционных огоньков – формы коллективного анализа проводимых детским 

объединением дел); 

• участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом (через 

разовые акции или постоянную деятельность  школьников); 

• участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения     в целом. Это может 

быть как участием школьников в проведении разовых акций, которые часто носят 

масштабный характер, так и постоянной деятельностью школьников.  

Планируется создание в 2023-2024 учебном году Первичного отделения Общероссийской 

общественно-государственной детско-юношеской организации «Движение первых»   

С 2019 г. в школе был открыт юнармейский отряд. Юнармейские отряды создаются с 

целью разностороннего военнопатриотического, гражданского, нравственного воспитания 

и совершенствования личности детей и подростков, сохранение и приумножение 

патриотических традиций, формирование у молодежи готовности и практической 

способности к выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей по 

защите Отечества, формирование сплоченного и дружного коллектива. 

Основными задачами являются: 

– воспитание у молодежи высокой гражданско-социальной активности, патриотизма, 

приверженности идеям интернационализма, противодействия идеологии экстремизма; 

– изучение истории страны и военно-исторического наследия Отечества, развитие 

краеведения, расширение знаний об истории и выдающихся людях «малой» Родины; – 

развитие в молодежной среде ответственности, принципов коллективизма, системы 

нравственных установок личности на основе присущей российскому обществу системы 

ценностей; 

– формирование положительной мотивации у молодых людей к прохождению военной 

службы и подготовке юношей к службе в Вооруженных Силах Российской Федерации; 

– укрепление физической закалки и физической выносливости; 

– активное приобщение молодежи к военно-техническим знаниям и техническому 

творчеству; 

– стимулирование потребности в самообразовании и самосовершенствовании. 

Проблема патриотического воспитания приобретает новые характеристики и 

соответственно новые подходы к ее решению как составная часть целостного процесса 

социальной адаптации, жизненного самоопределения и становления личности учащихся. 

2.2.14. Модуль «Школьный спортивный клуб»   
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Школьный спортивный клуб (ШСК) - это общественное объединение педагогов, 

обучающихся и родителей, способствующее развитию физической культуры, спорта в 

школе. Клуб создан с целью организации и проведения спортивно-массовой и 

физкультурнооздоровительной работы в школе во внеурочное время. Систематическая 

деятельность ШСК по организации спортивно-массовых мероприятий способствует 

формированию ценностной ориентации обучающихся на сохранение собственного 

здоровья, развитию интереса к занятиям физической культурой и спортом. Основные 

направления деятельности клуба: 

• организация деятельности объединений дополнительного образования спортивно-

оздоровительной направленности; 

• привлечение обучающихся в различные виды спорта;  

• пропаганда здорового образа жизни и организация досуга обучающихся; 

• вовлечение детей, находящихся в трудной жизненной ситуации в объединения 

дополнительного образования клуба и внеурочные мероприятия;  

• подготовка обучающихся к участию в соревнованиях и спортивно-массовых 

мероприятиях. 
 

2.2.15. Модуль «Школьный театр»  

Раздел «Школьный театр» выступает основным системообразующим компонентом 

культурно-творческой воспитательной среды школы. Реализация раздела представлена 

работой театра «Ассорти» в 5 классе и «Путешествие в сказку» в 4 классе. Занятия 

актерским мастерством в театре позволяют обучающимся сформировать необходимый 

поведенческий репертуар, оказать благоприятное воздействие на эмоционально - волевую 

сферу ребенка. Деятельность направления школьных театров ориентирована на 

всестороннее развитие ребёнка, его неповторимую индивидуальность и одновременно 

приучает его считаться и свободно общаться с окружающими его людьми. Занятия 

сценическим словом и сценическим движением помогают в приобретении навыков 

публичного поведения, взаимодействия детей друг с другом, совместной работы и 

творчества, что напрямую соответствует одной из задач воспитания - социализации 

обучающихся. Эти занятия дают толчок к выравниванию эмоционально-волевой сферы 

детей, воспитанию положительных качеств личности (дружелюбию, 

дисциплинированности, коллективизма), прививают эстетический вкус. 
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  РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 Общие требования к условиям реализации Программы 

Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного 

воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего 

готовность всех участников образовательного процесса руководствоваться едиными 

принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно-

значимые виды совместной деятельности. 

Уклад образовательной организации направлен на сохранение преемственности 

принципов воспитания на всех уровнях общего образования: 

 обеспечение личностно-развивающей предметно-пространственной среды, в том числе 

современное материально-техническое обеспечение, методические материалы и средства 

обучения; 

 наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к 

достижению целевых ориентиров Программы воспитания; 

 взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам воспитания; 

 учет индивидуальных особенностей обучающихся, в интересах которых реализуется 

Программа (возрастных, физических, психологических, национальных и пр.). 

3.1 Кадровое обеспечение 

Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следующие 

педагогические работники образовательной организации: 

 

Должность Кол-во Функциональные обязанности  

Директор  1 Осуществляет контроль развития системы 

организации воспитания обучающихся. 

Заместитель  

директора по УВР 

1 Осуществляет контроль реализации 

воспитательного потенциала урочной и 

внеурочной деятельности, организует работу с 

неуспевающими и слабоуспевающими 

учащимися и их родителями (законными 

представителями), учителями-предметниками. 

Организует методическое сопровождение и 

контроль учителей-предметников по 

организации индивидуальной работы с 

неуспевающими и слабоуспевающими 

обучающимися, одаренными учащимися, 

учащимися с ОВЗ, из семей «группы риска». 

Советник директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

общественными 

объединениями 

1 Проводит мероприятия в рамках 

федеральной повестки, занимается содержанием 

воспитательной работы, оказывает 

методическую поддержку педагогам, вводит в 

школьную практику новые формы работы с 

детьми. 

Социальный педагог 1 Оказывает социально-педагогическую 

поддержку учащихся в процессе социализации 

Педагог 

дополнительного 

образования 

7 Разрабатывает и обеспечивает реализацию 

дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ. 

Воспитатель группы  Формирует у учащихся навыки 
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продлённого дня самостоятельной учебы, общественно-полезного 

труда, культурного поведения, коммуникации со 

сверстниками и взрослыми. Контролирует 

выполнения домашних заданий, участие в 

оздоровительных и культурных мероприятиях.  

Классный  

руководитель 

9 Организует воспитательную работу с 

обучающимися и родителями на уровне 

классного коллектива. 

Учитель-предметник 13 Реализует воспитательный потенциал 

урока. 

 

 

 В школе создано методическое объединение классных руководителей, которое помогает 

учителям школы  разобраться в нормативно-правовой базе  в потоке информации, 

обеспечивающей успешный  воспитательный процесс. 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

 Воспитательная деятельность в Школе регламентируется следующими локальными 

актами: 

–Положение о классном руководстве. 

– Положение о совете профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних. 

–Положение о Родительском совете. 

–Положение об использовании государственных символов. 

–Положение о поощрениях и взысканиях. 

–Положение о комиссии по урегулированию споров. 

–Положение о внешнем виде учащихся. 

–Положение о постановке детей и семей на ВШУ.  

–Образовательная программа дополнительного образования. 

–Календарные планы воспитательной работы. 

–Планы воспитательной работы классных руководителей. 

–Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы. 
 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности:, с ОВЗ, одарённых, с отклоняющимся поведением, 

созданы особые условия: 

Категория Условия 

Обучающиеся с 

ОВЗ 

Разработаны адаптированные основные общеобразовательные 

программы для детей с ОВЗ. 

Имеются специальные учебники и учебные пособия (ФГОС 

ОВЗ для образовательных организаций, реализующих 

адаптированные основные общеобразовательные программы). 

 

Обучающиеся с 

отклоняющимся 

Организация педагогической поддержки. 

Коррекционно-развивающие групповые и индивидуальные 
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поведением занятия. 

Помощь в решении семейных и бытовых проблем. 

 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в Школе; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям 

со стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями педагогический коллектив ориентируется на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся 

с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией 

совместных форм работы классных руководителей, педагогов дополнительного 

образования; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 
 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции школьников МБОУ «Косиновская ООШ» решает следующие воспитательные 

задачи: 

 формирование у школьников активной жизненной позиции; 

 вовлечение школьников в совместную деятельность и активное участие в ней. 

В МБОУ «Косиновская ООШ» система поощрения социальной успешности 

и проявления активной жизненной позиции учеников организована как система 

конкурсов, объявляемых в начале учебного года: 

 «Ученик года»; 

 «Самый классный класс»; 

 «Класс-волонтер года»; 

 «Самый активный родитель». 

Принять участие в конкурсах могут все желающие. Условия участия в конкурсах 

зафиксированы в соответствующих локальных актах.  

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и  социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность. Система проявлений 

активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся 

строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений; 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу Школы, качеству 

воспитывающей среды, символике Школы; 

 прозрачности правил поощрении, соблюдение справедливости при выдвижении 

кандидатур; 
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 сочетания индивидуального и коллективного поощрения - использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими 

награды; 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, 

самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического 

самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей. 

Формы поощрений социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся: 

 объявление благодарности; 

 награждение грамотой; 

 вручение сертификатов и дипломов; 

 занесение фотографии активиста на доску почета; 

 памятный приз. 

Информирование родителей (законных представителей) о поощрении ребенка 

осуществляется посредством направления благодарственного письма. 

Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, о результатах 

награждения размещается на стенде в холле  здания школы, на сайте школы и ее странице 

в социальных сетях. 
 

3.5.Анализ воспитательного процесса 

 Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами ожидаемых результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, установленных соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является ежегодный 

самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 

специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

    -взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

    - приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует на изучение, 

прежде всего, не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение 

уклада школы, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, 

стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями (законными 

представителями);   

  - развивающий характер осуществляемого анализа. Ориентирует на использование 

результатов анализа для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого 

планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания 

совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 
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- распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся. Ориентирует на понимание того, что личностное развитие обучающихся — 

это результат как организованного социального воспитания (в котором школа участвует 

наряду с другими социальными институтами), так и их стихийной социализации и 

саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе с последующим обсуждением результатов на методическом 

объединении классных руководителей или педагогическом совете. Основным способом 

получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития 

обучающихся является педагогическое наблюдение.  

Внимание педагогов сосредотачивается на вопросах:  

 какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось 

решить за прошедший учебный год?  

 какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему?  

 какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу? 

2. Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, классными 

руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 

обучающихся, актива совета обучающихся. Способами получения информации о 

состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических 

работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений 

классных руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на 

вопросах, связанных с качеством: 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 внешкольных мероприятий;  

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнерства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 
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 действующих в школе детских общественных объединений; 

 укрепления здоровья детей и подростков через проведение спортивно-массовой 

работы; 

 работы духовно-нравственного воспитания  подрастающего поколения, которая 

реализуется через проведение  профилактических бесед на нравственную тематику, 

встречи с представителями духовенства, мероприятия;  

  формирования учебной мотивации детей, направленная на достижение  успеха 

через использование в учебной деятельности методов театральной педагогики. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе  в конце учебного года, рассматриваются и 

утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в 

школе. 

Результатом самоанализа воспитательной работы МБОУ «Косиновская ООШ» будет 

ряд выявленных проблем, которые не удалось решить педагогическому коллективу школы 

в 2023-2024 учебном году. Эти проблемы следует учесть при 

планировании воспитательной работы на 2024-2025 учебный год. 
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 КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

МБОУ «КОСИНОВСКАЯ ООШ» 

на 2023–2024 учебный год 

 

№ п/п Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 

Модуль «Урочная деятельность» 

1.  Правила учебных кабинетов 1-9 
Сентябр

ь 

Учителя-

предметники 

2.  
Уроки, занятия-экскурсии, уроки в 

библиотеке 
5-9 

В 

течение  

года 

Учителя-

предметники 

Замдиректора по 

УВР 

3.  

Организация предметных олимпиад по 

материалам платформы Учи.ру 

,ЯндексУчебник 

1-9 

В 

течение  

года 

Учителя-

предметники, 

классные 

руководители 

4.  

Участвовать во Всероссийском проекте 

«Урок цифры», который развивает интерес 

школьников к программированию 

7-9 

В 

течение  

года 

Учитель 

информатики 

5.  

Проведение: 

-обучающих мероприятий: олимпиады, 

занимательные уроки и пятиминутки, 

деловая игра, урок-путешествие, мастер-

класс, урок-исследование и др. 

-учебно-развлекательных мероприятий: 

конкурс-игра «Предметный кроссворд», 

турнир «Своя игра», викторины, 

литературная композиция, конкурс газет и 

рисунков 

5-9 

В 

течение 

 года 

Учителя-

предметники 

6.  

Всероссийский открытый урок «ОБЖ» 

(урок подготовки детей к действиям в 

условиях различного рода чрезвычайных 

ситуаций) 1-9 01.09 

Классные 

руководители, 

преподаватель-

организатор ОБЖ 

7.  

 

 

 

Всероссийский открытый урок «ОБЖ» 

(приуроченный ко Дню гражданской 

обороны Российской Федерации) 1-9 04.09 

Классные 

руководители, 

преподаватель-

организатор ОБЖ 

8.  
Интерактивные формы учебной 

деятельности 
5-9 

В 

течение 

года 

Учителя-

предметники  

9.  
Организация предметных образовательных 

событий и декад 
5-9 

В 

течение 

года 

Учителя 

предметники 

10.  Уроки мужества 5-9 

В 

течение 

года 

Классные 

руководители, 

советник 

директора по 

воспитанию 

11.  Международный день распространения 1-9 08.09 Учителя русского 
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грамотности (информационная минутка на 

уроке русского языка) 

языка 

12.  
 

 

День рождения Н.А. Некрасова 

(информационная минутка на уроках 

литературы) 

5-9 10.12 
Учителя 

литературы 

13.  
 

Интерактивные уроки родного русского 

языка к Международному дню родного 

языка 

5-9 21.02 
Учителя русского 

языка 

14.  
 

Всемирный день иммунитета (минутка 

информации на уроках биологии) 
5-9 01.03 

Учитель 

биологии 

15.  
 Всероссийский открытый урок «ОБЖ» 

(День пожарной охраны) 

1-9 30.04 

Классные 

руководители, 

преподаватель-

организатор ОБЖ 

16.  

Посещение и анализ уроков для выявления 

выбора методов, методик, технологий, 

оказывающих воспитательное воздействие 

на личность обучающегося  

1-9 

В 

течение 

года 

Замдиректора по 

УВР 

Модуль «Внеурочная деятельность" 

 

1.  

 

 

 

 

 

Реализация внеурочной деятельности 

согласно учебного плана 1-4 

в 

течение 

года 

Учителя-

предметники, 

старший 

вожатый, 

педагоги 

дополнительного 

образования, 

советник 

директора по 

воспитательной 

работе 

2.  
Участие в муниципальных конкурсах 

детского творчества 
1-9 

В 

течение 

года 

педагоги 

дополнительного 

образования 

3.  

Организация и проведение Всероссийских 

акций РДШ 

в формате «Дней единых действий» 

1-9 

В 

течение 

года 

Старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию 

4.  Участие в спортивных соревнованиях 1-9 

В 

течение 

года 

Учитель 

физкультуры 

Модуль «Классное руководство» 

1.  

Поднятие флага. Гимн. «Разговор о важном» 

1-9 каждый 

понедел

ьник, 1 

уроком 

в 

течение 

Классные 

руководители 
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года 

2.  

«Россия – мои горизонты» 

6-9 Каждый 

четверг 

Классные 

руководители 

3.  Проведение классных часов, участие в Днях 

единых действий 

1-9 

  

Классные 

руководители 

4.  

Проведение инструктажей с обучающимся 

по ТБ, ПДД 

1-9 в 

течение 

года 

Классные 

руководители 

5.  

Изучение классного коллектива 

1-9 в 

течение 

года 

Классные 

руководители 

6.  

Ведение портфолио с обучающимися класса 

1-9 в 

течение 

года 

Классные 

руководители 

7.  

Классные коллективные творческие дела 

1-9 в 

течение 

года 

Классные 

руководители 

8.  

Реализация программы внеурочной 

деятельности с классом 

1-9 по 

расписа

нию, в 

течение 

года 

Классные 

руководители, 

учителя-

предметники 

9.  

Экскурсии, поездки с классом 

1-9 1 раз в 

четверть 

Классные 

руководители 

10.  Консультации с учителями-предметниками 

(соблюдение единых требований в 

воспитании, предупреждение и разрешение 

конфликтов) 

1-9 

по 

запросу 

Классные 

руководители 

Модуль «Основные школьные дела» 

1.  День Знаний 1-9 01.09 

Классные 

руководители, 

старший вожатый 

2.  День солидарности в борьбе с терроризмом 1-9 04.09 

Классные 

руководители, 

советник 

директора по 

воспитанию 

3.  
Международный день распространения 

грамотности 
1-9 08.09 

Классные 

руководители, 

советник 

директора по 

воспитанию 

4.  Посвящение в первоклассники 1,9 15.09 
Учитель 1 класса, 

старший вожатый 

5.  День туризма 5-9 27.09 

Классные 

руководители 

советник 

директора по 

воспитанию,  

6.  
День пожилого человека 

1-9 01.10 
Классные 

руководители, 
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старший 

вожатый. 

советник 

директора по 

воспитанию 

7.  

Международный День учителя 1-9 

05.10 

Классные 

руководители, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию 

8.  

День отца в России 1-9 

15.10 

Классные 

руководители, 

советник 

директора по 

воспитанию 

9.  

День народного единства 1-9 

27.10 

Классные 

руководители 

советник 

директора по 

воспитанию,  

10.  

День памяти погибших при исполнении 

служебных обязанностей сотрудников 

органов внутренних дел России 

 

5-9 

08.11 

Классные 

руководители. 

советник 

директора по 

воспитанию 

11.  

Праздник «День матери» 

1-9 

24.11 

Классные 

руководители, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию 

12.  
День Государственного герба Российской 

Федерации 

1-9 

30.11 

Классные 

руководители, 

советник 

директора по 

воспитанию 

13.  
День неизвестного солдата 1-9 

01.12 
Классные 

руководители 

14.  

День добровольца в России 1-9 

05.12 

Классные 

руководители. 

советник 

директора по 

воспитанию 

15.  

День героев Отечества 1-9 

09.12 

Классные 

руководители, 

советник 

директора по 

воспитанию 

16.  Международный день прав человека 1-9 10.12 Классные 
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руководители 

советник 

директора по 

воспитанию,  

17.  

День Конституции России 1-9 

12.12 

Классные 

руководители, 

советник 

директора по 

воспитанию 

18.  

День принятия Федеральных 

конституционных законов о 

Государственных символах Российской 

Федерации 

1-9 

25.12 

Классные 

руководители, 

советник 

директора по 

воспитанию 

19.  
Новый год 1-9 

30.12 

Классные 

руководители, 

старший  

20.  

День полного освобождения Ленинграда от 

фашисткой блокады 

1-9 

26.01 

Классные 

руководители, 

советник 

директора по 

воспитанию  

21.  

День разгрома советскими войсками 

немецко-фашистских захватчиков в 

Сталинградской битве 

5-9 

02.02 

Классные 

руководители, 

советник 

директора по 

воспитанию 

22.  
День российской науки 1-9 

08.02 
Классные 

руководители 

23.  

День памяти о россиянах, исполнявших 

служебный долг за пределами Отечества 

1-9 

15.02 

Классные 

руководители, 

советник 

директора по 

воспитанию 

24.  

Международный день родного языка 1-9 

21.02 

Классные 

руководители, 

советник 

директора по 

воспитанию 

25.  

День защитника Отечества 1-9 

22.02 

Классные 

руководители, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию 

26.  

Международный женский день – 8 Марта 1-9 

07.03 

Классные 

руководители, 

советник 

директора по 

воспитанию 

старший 
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вожатый,  

27.  

10 лет со дня восстановления Крыма с 

Рссией 

1-9 

18.03 

Классные 

руководители, 

советник 

директора по 

воспитанию  

28.  

Всемирный день театра 1-9 

27.03 

Классные 

руководители, 

советник 

директора по 

воспитанию  

29.  

День Космонавтики 1-9 

12.04 

Классные 

руководители, 

советник 

директора по 

воспитанию  

30.  

День памяти о геноциде советского народа 

нацистами и их пособниками в годы 

Великой отечественной войны 

1-9 

19.04 

Классные 

руководители, 

советник 

директора по 

воспитанию  

31.  

Всемирный день Земли 1-9 

22.04 

Учитель 

биологии, 

советник 

директора по 

воспитанию 

32.  

Праздник Весны и Труда 1-9 

30.04 

Классные 

руководители, 

советник 

директора по 

воспитанию  

33.  

День Победы 1-9 

09.05 

Классные 

руководители, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию 

34.  

День детских общественных организаций 

России 

1-9 

19.05 

Классные 

руководители, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию 

35.  

День славянской письменности и культуры 

1-9 24.05 

Классные 

руководители, 

советник 

директора по 

воспитанию 

36.  
Последний звонок 

1-9 25.05 
Классные 

руководители, 
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старший вожатый 

37.  

День защиты детей 

1-9 01.06 

Классные 

руководители, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

1.  

Внешкольные тематические мероприятия 

воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в 

общеобразовательной организации учебным 

предметам, курсам, модулям 

1-9 

В 

течение 

года 

Классные 

руководители, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию 

2.  

Участие в спортивных соревнованиях 

районного и областного уровней 

1-9 В 

течение 

года  

Учитель 

физкультуры, 

классные 

руководители 

3.  

Посещение культурных мест по 

Пушкинской карте 

8-9 В 

течение 

года  

Вожатая, 

классные 

руководители  

4.  

Коллективно-творческие дела 

1-9 

В 

течение 

года 

Классные 

руководители, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

1.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Оформление внешнего фасада здания, 

класса, холла при входе в 

общеобразовательную организацию 

государственной символикой Российской 

Федерации, субъекта Российской 

Федерации, муниципального образования 

(флаг, герб) – изображениями символики 

Российского государства в разные периоды 

тысячелетней истории, исторической 

символики региона. 

Оформление школьного уголка – (название, 

девиз класса, информационный стенд), 

уголка безопасности 
1-9 

август-

сентябрь 

Классные 

руководители, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию 

2.  

Организация и проведение церемоний 

поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации 1-9 

каждый 

понедел

ьник, 1 

уроком 

Классные 

руководители, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию 
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3.  

Подготовка и размещение регулярно 

сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных 

областях, демонстрирующих их 

способности, знакомящих с работами друг 

друга 1-9 

по плану 

кл.рук. 

Классные 

руководители, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию 

4.  

Организация и поддержание в 

общеобразовательной организации 

звукового пространства позитивной 

духовно-нравственной, гражданско-

патриотической воспитательной 

направленности (звонки-мелодии, музыка, 

информационные сообщения), исполнение 

гимна Российской Федерации 1-9 

по мере 

необход

имости 

Классные 

руководители, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию 

5.  

Оформление и обновление стендов в 

помещениях (холл этажей, рекреации), 

содержащих в доступной, привлекательной 

форме новостную информацию позитивного 

гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, фотоотчёты об 

интересных событиях, поздравления 

педагогов и обучающихся 1-9 

в 

течение 

года 

Классные 

руководители, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию 

6.  

Оформление, поддержание, использование в 

воспитательном процессе «мест 

гражданского почитания» в помещениях 

общеобразовательной организации или на 

прилегающей территории для общественно-

гражданского почитания лиц, мест, событий 

в истории России; мемориалов воинской 

славы, памятников, памятных досок 1-9 

по мере 

необход

имости 

Классные 

руководители, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию 

7.  

Поддержание эстетического вида и 

благоустройство здания, холлов, классов, 

доступных и безопасных рекреационных 

зон, озеленение территории при 

общеобразовательной организации 1-9 

в 

течение 

года 

Классные 

руководители, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию 

8.  Оформление, поддержание и использование 

игровых пространств, спортивных и 

игровых площадок, зон активного и тихого 

отдыха 1-9 

по мере 

необход

имости 

Классные 

руководители, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию 

9.  

Поддержание в библиотеке стеллажей 

свободного книгообмена, на которые 

обучающиеся, родители, педагоги 

выставляют для общего использования свои 

книги, брать для чтения другие 1-9 

в 

течение 

года 

Классные 

руководители, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию 
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10.  Оформление пространств проведения 

значимых событий, праздников, церемоний, 

торжественных линеек, творческих вечеров 

(событийный дизайн) 1-9 

по мере 

необход

имости 

Классные 

руководители, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию 

11.  

Обновление материалов (стендов, плакатов, 

инсталляций и др.), акцентирующих 

внимание обучающихся на важных для 

воспитания ценностях, правилах, традициях, 

укладе общеобразовательной организации, 

актуальных вопросах профилактики и 

безопасности 1-9 

по мере 

необход

имости 

Классные 

руководители, 

старший 

вожатый, 

советник 

директора по 

воспитанию 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

1.  

Создание и организация работы 

родительских комитетов классов, 

участвующих в управлении 

образовательной организацией и решении 

вопросов воспитания и обучения их детей 

1-9 

В 

течение 

года 

Классные 

руководители 

2.  
Привлечение членов семей школьников к 

организации и проведению дел класса 
1-9 

В 

течение 

года 

Классные 

руководители 

3.  

Организация и проведение праздников, 

конкурсов, соревнований, направленных на 

сплочение семьи и школы 

1-9 

В 

течение 

года 

Классные 

руководители 

4.  Родительский всеобуч 1-9 

В 

течение 

года 

Классные 

руководители 

Модуль «Самоуправление» 

1.  Формирование активов класса 1-9 

1-я 

неделя                     

сентября 

Замдиректора по 

УВР, классные 

руководители 

2.  

Заседание ученического совета школы, 

формирование комитетов школы, 

планирование работы на 2023-2024 учебный 

год 

7-9 

2-я 

неделя                 

сентября 

Замдиректора по 

УВР 

3.  Участие в ключевых делах школы 1-9 

В 

течение 

года 

Классные 

руководители 

4.  Организация дежурства по школе 7-9 

В 

течение 

года 

Классные 

руководители 

5.  Формирование отрядов волонтеров 
 

8-9 

По мере 

обновле

ния 

информа

ции 

Школьный 

комитет 

6.  
Организация помощи учащимся начальной 

школы 
7-9 

В 

течение 

года 

Ученическое 

самоуправление 
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7.  Презентация классных коллективов 5-9 

В 

течение 

года 

Ученическое 

самоуправление 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма 

1.  Месячник по ПДД «Внимание, дети!» 1-9 сентябрь 
Классные 

руководители 

2.  Неделя безопасности  1-9 

Последн

яя неделя 

сентября 

Классные 

руководители, 

организатор ОБЖ 

3.  

Цикл классных часов «Мы идем в школу». 

«Мы переходим дорогу» «Наиболее 

безопасный путь – самый лучший» «Где и 

как надо переходить дорогу?» 

1-4 Сентябрь 
Кл. рук. 1-4 

классов 

4.  
Внеклассное мероприятие «Осторожно на 

дороге» 
1-9 Сентябрь  Кл.рук. 3 класса 

5.  
Агитационная работа по ПДД «Безопасная 

дорога в школу» 
1-4 

Последня

я неделя 

сентября 

Учитель ОБЖ 

6.  Урок-игра по ПДД «Знай, умей, соблюдай» 1-9 сентябрь Учитель ОБЖ 

7.  
Внеклассное мероприятие «В гостях у 

Светофорчика» 
1-4 ноябрь 

Классные 

руководители 

начальных 

классов 

8.  Всемирный день памяти жертв ДТП 5-9 ноябрь 
Классные 

руководители 

9.  
Конкурс рисунков «Самый главный на 

дороге - это дядя Светофор!» 
1-4 Декабрь 

кл. рук. 1-4 

классов 

10.  Викторина «Аукцион знаков» 1-4 Январь 
Кл. рук. 1-4 

классов 

11.  
Беседа «Ответственность за нарушение 

ПДД». Административная, гражданская и 

уголовная ответственность. 

8-9 Март 
Кл. рук. 8-9 

классов 

Профилактика терроризма и экстремизма 

1.  
 

 

 

Цикл мероприятий, посвященных, 

Международному дню солидарности в 

борьбе с терроризмом: 

-беседы, классные часы; 

-акции «Нет – терроризму!» 

1-9 
4 

сентября 

Классные 

руководители, 

советник 

директора по 

воспитанию 

2.  

Цикл бесед по информационно 

разъяснительной работе о пагубности 

идеологии экстремистских течений 

5-9 

Один 

раз                     

в 

четверть 

Классные 

руководители, 

инспектор ПДН 

3.  

Проведение семинаров для молодежи по 

разъяснению правовых, духовных и 

социальных последствий экстремизма и 

терроризма 

7-9 

Один 

раз в                         

полугод

ие 

Заместитель 

директора по ВР, 

Классные 

руководители 

4.  

Мероприятия, приуроченные к Всемирному 

дню защиты детей (флэш-мобы, 

экскурсии) 

1-9 1 июня 

Вожатая, 

классные 

руководители, 

советник 
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директора по 

воспитанию 

Предупреждение безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, выявление и 

устранению причин, способствующих суицидам несовершеннолетних 

1.  
 

 

 

Организация совместной работы  с 

сотрудниками подразделений по делам 

несовершеннолетних (ПДН) по 

профилактике правонарушений. 

1-9 
В 

течение 

года   

Классные 

руководители 

2.  
Составление банка данных на детей по 

социальному статусу. 

1-9 Сентябр

ь  

Классные 

руководители 

3.  

Организация работы по выявлению и учету 

семей, находящихся в социально-опасном 

положении  и невыполняющими 

обязанности по воспитанию, обучению и 

содержанию своих несовершеннолетних 

детей (банк данных). 

1-9 

Постоян

но 

Классные 

руководители 

4.  
Проведение классных часов, бесед, лекций 

на тему «Безопасность в сети Интернет» 

7-9 

Октябрь  

Классные 

руководители 7-9 

классов 

5.  
 Проведение спортивных олимпиад, 

спартакиад, конкурсов. 

2-9 В 

течение 

года   

Учитель физ. 

культуры 

6.  

Психологические классные часы и беседы: 

«Как научиться жить без драки» (3 кл) 

«Я – уникальная и неповторимая личность»  

«Мир глазами агрессивного человека» 

«Подросток и конфликты» (8-9 клаасы) 

«Стресс в жизни человека. Способы борьбы 

со стрессом» (8-9 класс) 

«Способы саморегуляции эмоционального 

состояния» (9 класс) 

3,8,9 

В 

течение 

года (по 

запросу) 

 

Классные 

руководители 

7.  

Мониторинг распространенности 

употребления психоактивных веществ и 

выявление негативных тенденций развития. 

7-9 
Весь 

период  

Классные 

руководители 

8.  

Посещение семей,   находящихся в 

социально опасном положении, с целью 

обследования материально-бытовых 

условий проживания несовершеннолетних 

1-9 
Весь 

период 

 

Классные 

руководители 

9.  

Проведение лекций и бесед по духовно-

нравственному воспитанию  подрастающего 

поколения с привлечением представителей 

духовенства  

1-9 

Постоян

но 

Классные 

руководители 

10.  
Организации оздоровления детей-сирот и их 

занятости в летний период 

1-9 
Май-

август 

Зам. директора по 

УВР, классные 

руководители 

Модуль «Социальное партнерство (сетевое взаимодействие)» 

1.  

 

 

 

Диспансеризация; вакцинация, осмотры на 

педикулёз. 

1-9 По 

графику 

поликли

ники  

Фельдшер , 

классные 

руководители 

2.   Совместные беседы с инспектором ПДН по 1-9 По Зам.директора по 
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профилактике правонарушений, 

табакокурения, суицидального поведения, 

экстремистского поведения; посещения на 

дому семей учащихся, часто пропускающих 

занятия; участие в работе Совета 

профилактики.    

плану 

совмест

ных 

меропри

ятий 

ВР, классные 

руководители. 

3.  

Детские лагеря отдыха  – организация 

отдыха детей 

1-9 По мере 

поступл

ения 

мест 

Зам. директора по 

ВР, классные 

руководители 

Модуль «Профориентация» 

1.  

Разработка методических рекомендаций для 

классных руководителей по планированию 

профориентационной работы с учащимися 

различных возрастных групп 

 

 

5-9 

 

 

Сентябр

ь 

 

 

Зам по УВР 

2.  
Курс внеурочной деятельности «Россия – 

мои горизонты» 

 

6-9 

Каждый 

четверг 

в 

течение 

года 

 

Классный 

руководитель 

3.  Участие детей в проекте «Билет в будущее» 6-9 

В 

течение 

года 

Педагог-

навигатор 

проекта 

4.  

Учет индивидуальных (дети-сироты и дети, 

оставшиеся без попечения родителей, дети с 

ОВЗ, одаренные дети сотрудников, 

погибших при исполнении служебного 

долга и другие категории) и возрастных 

особенностей в профориентации и 

адаптации обучающихся 

5-9 

1 и 2-е 

полугод

ие 

Заместитель 

директора по 

УВР, классные 

руководители 

5.  
Встречи с представителями разных 

профессий 
5-9 

В 

течение 

года 

Классный 

руководитель 

6.  Участие в проекте «ПроеКТОриЯ»  8-9 

В 

течение 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР, классный 

руководитель 

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

Модуль «Дополнительное образование» 

1.  

Посещение детьми кружков, созданных на 

базе школы. 

1-9 Согласн

о 

расписа

нию 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

 
Модуль «Детские  общественные объединения» 

 

1.  

Организация работы школьного 

ученического самоуправления  

5-9 По 

отдельн

ому 

плану 

Зам.директора по 

УВР 

2.  
Организация работы патриотического 

отряда «Юнармия» 

1-9 По 

отдельн

Вожатая, 

классные 
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ому 

плану 

руководители 

3.  

Организация работы общественно-

государственной детско-юношеской 

организации «Российское движение 

школьников» 

5-9 По 

отдельн

ому 

плану 

Советник 

директора по 

воспитанию, 

вожатая  

4.  

Организация работы первичного отделения 

«Движение первых» 

5-9 По 

отдельн

ому 

плану 

Советник 

директора по 

воспитанию, 

вожатая  

Модуль «Школьный спортивный клуб» 

1.  

Занятия обучающихся в ШСК 

1-9 

По 

плану 

руковод

ителя 

клуба 

 

Учитель 

физкультуры 

2.  

Участие в массовых спортивных 

соревнованиях и мероприятиях. 1-9 

В 

течение 

года 

Учитель 

физкультуры 

Модуль «Школьный театр» 

1.  

Работа детей в школьном театре 

«Путешествие в сказку» 
4 

Согласн

о 

расписа

нию 

Руководитель 

театра 

2.  

Работа детей в школьном театре «Ассорти» 

5 

Согласн

о 

расписа

нию 

Руководитель 

театра 

3.  

Участие обучающихся в общешкольных 

мероприятиях. 4, 5 

В 

течение 

года 

Руководители 

театров 
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